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Etude d’lmpacts 2018
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395 96% 64%
Jeunes En action ou en Entrepreneurs
formés prises d’initiatives de leur vie

(Emploi, formation, etc...)




J-UNES REMOTIVES
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JEUNES REMOTIVES

=)

18%

des jeunes remotives
par le Réseau Etincelle
ontentre 18 et 25 ans




-AIBLES QUALIFICATIONS

15% 54
des jeunes remotivés des jeunes remotivés
par le Réseau Etincelle par le Réseau Etincelle
sont sans dipldme ont un niveau infra-bac
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JEUNES REMOTIVES PAR

89 @ lle-de-France

84 @ Auvergne-Rhéne-Alpes

82 @ Hauts-de-France

TERRITOIRES 59 @ Grand Est
39 Pays de la Loire
28 @ Centre-Val de Loire

14 Paca



TAUX DE COMPLETION

88

des jeunes vont au bout du parcours
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269 . Commerce - Vente - Grande distribution

244, @ Services a la personne

20% @ Numérique : conception et usage
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PROFESSIONNELS

Y% @ Logistique : entretien, maintenance,
manutention, transport

Q% Béatiment - Espaces verts
7% Restauration - Hoétellerie

3% . Autres : mécanique, coiffure/esthétique,

sécurité. .
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UNE REMOBILISATION EN ACTIONS

s’'inscrire activement

Jeunes en actions ou en > ;
en agence d’interim

prises d’initiative 15%

96% intégrer une formation
courte

réaliser une immersion ou
Q 36% un stage en entreprise

réaliser un ou plusieurs
entretiens d’embauche

58%

décrocher un




DYNAMIQUE VERS LEMPLOIL

Principaux contrats obtenus par les Jeunes :

CDI CDD
ou Mission dintérim alternance
13% 83% 9%

;;s‘\ £ rejoindre le monde de l'emploi

[ESSC®  n'est pas un probléme de piston
c’est un probléeme d’'allumage -




SALAIRE NET MENSUEL
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48%

36%
15%

-de 500 € de 500 € de 1100 €
net mensuel alloo € a1800 <€
net mensuel net mensuel




DECOWVERTE DU

74%

MONDE PR

OFESSIONNEL ET

ESPRIT D'ENTREPRENDRE

Uy changarici do regand

la visite dentreprise =
une chance de découvrir
des metiers

79%

la formation en entreprise =
une plus-value du réseau
Etincelle

les ateliers animes par les collaborateurs

87% et les dirigeants =
des tuyaux concrets a utiliser

témoignages et échanges avec les professionnels =
91% . i : :
'image que j'avais de I'entreprise a changé

*Selon les jeunes ayant participé a notre étude d'impacts
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DECOUVERTE DU MONDE PROFESSIONNEL ET
ESPRIT D'ENTREPRENDRE

pﬂg’df de eneallion 4 enfreprise
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' ' Pour 91% dentre
\ e eux, rencontrer des
38% ’ dirigeants a contribué
arenforcer leur envie
d'entreprendre

*Selon les jeunes ayant participé a notre étude d'impacts
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RESEAU ETINCELLE ET IMPACT SOCIAL

*
84%
Etre mieux inséré dans la société en développant
ses Compétences Humaines Clefs

*Selon les jeunes ayant participé a notre étude dimpacts




RESEAU ETINCELLE ET IMPACT SOCIAL

_— * —
82% Capacité a organiser ton projet professionnel
[ ]
80 Découvrir le monde professionnel
0, ’ :
% et sen approprier les codes
[ ]
76 Développer lesprit déquipe
[ 1
5% Confiance en soi
[ 1
T4 Capacité a s'exprimer et a écouter les autres
[ 1
| *Selon les jeunes ayant participé a notre étude d'impacts
e Q = 'L{: '



RESEAU ETINCELLE ET IMPACT ENVIRONNEMENTAL

78% 26%
) _
Coe W, \
des parcours des trajets
-de15kmentre a pied ou a vélo

le domicile et le lieu
de formation




RESEAU ETINCELLE ET IMPACT SOCIETAL

64%
deviennent

entrepreneurs
de leur vie

31% en

emploi

20% en

formation

13% en

Garantie
jeunes

. *
2 Jjeunes sur 3 *|nstantané réalisé en juin 2018
SOHT devenus erﬁrepreneurs aupres des jeunes des promotions 2017
de leur vie | ayant participé a cette étude
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PERFORMANCE GLOBALE D) RESEAL ETINCELLE

e
@ 84% *eet’ ... .-'. 80/°
% ) découvrir le monde professionnel

étre mieux inséré dans la société en g et sen approprier les codes
développant ses
Compétences HumainesClefs . .. 26%
. . des trajets a pied
ou a vélo
ol

salaire net mensuel . SOCIETAL el .

b ' k ENVIRONNE . d7185/:

6 & 12 mois aprés ECONOMIQUE - .+ moins de 15 km entre

: MENTAL le domicile et

le lieu de formation

O

1€ investi = 6€ d’économies -* 2/3 sont entrepreneurs de leur vie
co(t évité pour la société en 2016 31% en emploi
environ1800 000 € 20% en formation
13% en Garantie jeunes
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Association reconnue dintérét général RESEAUETIRICELLE

transformer le renoncemen t en motivation
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